Miejski Osro portu | Rekreacji Zalacznik nr | do Zarzadzenia Nr 6/2024
Ra owie Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
ka 80 w Radzionkowie z dnia 17.09.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Radzionkowie

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku
Sportu 1 Rekreacji w Radzionkowie:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich; (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Preambula

Wszelkie podejrzenia naduzycia wobec dzieci sg traktowane priorytetowo 1 podlegaja
natychmiastowemu wyjasnieniu. MOSiR w Radzionkowie zachowuje pelng wspotprace z organami
Scigania 1 wszelkimi innymi organizacjami odpowiedzialnymi za ochrong dzieci. W przypadku
wszczecia interwencji wyjasniajgcej w sprawie naduzycia wobec dziecka, MOSiR w Radzionkowie
podejmie natychmiastowe dziatania majace na celu ochrong dzieci i odseparowania ich od osoby

podejrzanej o naduzycia.

Zasada obowiazujaca wszystkich pracownikéw jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong
godnodci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik MOSiR w Radzionkowie zobowigzany
jest do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na terenie obiektéw osrodka oraz przestrzegania
zarzagdzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownicy MOSiR w Radzionkowie
realizujac te cele dzialajg w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych osrodka oraz
swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich w MOSIR w Radzionkowie zawierajg wytyczne majgce na celu:

Ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik-matoletni.

Okreslenie sposobow weryfikacji pracownikow przed podje¢ciem zatrudnienia.

Wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
Ustalenie zasad bezpiecznego dost¢pu do Internetu.

Ustalenie zasad ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego.

Wprowadzenie monitoringu stosowania Standardow Ochrony Maloletnich w MOSIR

w Radzionkowie.
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Rozdzial 1
Terminologia

Za pracownika MOSiR w Radzionkowie uwaza si¢ osobe zatrudniona na podstawie umowy
o prace oraz wspolpracujaca z MOSIiR w Radzionkowie na podstawie umowy cywilno-prawnej,
umowy o wolontariat, stazowej lub o praktyki.

Matoletnim jest kazda osoba ktora nie ukonczyla 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, w szczegolnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun tymczasowy.

Zgoda opiekuna — oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji maloletniego,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku rodzicow oznacza
zgode jednego z nich. W przypadku barku porozumienia mi¢dzy rodzicami bierze sie pod uwage
decyzje sadu.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zagrozenie dobra maloletniego,
popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe
w tym pracownikéw MOSIR w Radzionkowie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w MOSiR w Radzionkowie to
wyznaczony przez Dyrektora MOSIiR w Radzionkowie pracownik sprawujgcy nadzor nad
realizacja Standardow Ochrony Maloletnich. Dyrektor wyznacza do tego zadania Pania Izabele
Niesler-Panok

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
Interwencja prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego lub zawiadomienie wlasciwego sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra maloletniego.

Rozdzial 11
Rodzaje przemocy

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przyklady:

2.

uderzenie maloletniego np. gdy nie stucha, przeszkadza w zajeciach, zawodach, imprezie
popychanie, poszturchiwanie

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i1 osmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przyktady:

krzyk, uzywanie agresywnego, ironicznego lub ponizajacego jezyka w szczegdlnosci
w sytuacji niepowodzen sportowych

nasmiewanie si¢ i zachecanie do tego innych uczestnikow imprez

komentowanie w internecie (mediach spolecznoéciowych) zdje¢ maloletnich o$mieszajac je,
hejtujgc (hejt nienawistne, ponizajgce tresci niekoniecznie w formie pisemnego komentarza, ale
tez grafiki (w tym memow), video, nagran)



3. Wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Przyklady:

fotografowanie nagich lub przebierajacych si¢ maloletnich w szatani

wymaganie od maloletniego kontaktu fizycznego wykraczajacego poza potrzeby wynikajace
z charakteru organizowane] imprezy lub dzialalnosci

wysylanie maloletnim nieodpowiednich wiadomosci o charakterze seksualnym za pomoca
internetu lub telefonu komoérkowego

ostracyzm, ponizanie, wy$miewanie czy grozby skierowane na tle seksualnym

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej. bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Przyktady:

brak wiedzy opiekunéw gdzie aktualnie znajduja si¢ maloletni — obiekty sportowe, imprezy
bark zapewnienia napoju, wyzywienia przez opiekuna podczas zajg¢

nieczysty wyglad, str6j maloletniego przychodzacego na obiekty sportowe badz na
organizowane imprezy.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji pracownik — maloletni

Zasady ogdlne

Kazdy pracownik obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.
Wszystkie dzialania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

Zasady komunikacji z maloletnimi

W komunikacji z maloletnimi pracownicy zobowiazani sa:

a. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b. shuchaé uwaznie maloletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

c¢. informowaé¢ matloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania matoletniego,

d. szanowa¢é prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e. zapewniaé maloletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi MOSiR
i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



2. Zabrama si¢:
a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia

glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego lub
innych matloletnich,

ujawniania informacji  wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci maloletniego w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosdci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zasady podejmowania dzialan

1. W relacjach z maloletnimi, pracownicy 1 osoby $wiadczace prace na innej podstawie,
zobowigzani sg przestrzegac¢ nastgpujacych regut:

a.

Docenia¢ i szanowa¢ wklad maloletniego w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaé faworyzowania maloletnich.

Zakazane jest nawigzywanie z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forms.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli Dyrekcja MOSIR nie zostala o tym
poinformowany, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskano zgod rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych matoletnich.

Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.
Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentow od maloletniego albo jego
rodzicow/opiekunow.

Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicow/opiekundw, jak rowniez zachowywanie si¢ w sposob mogacy
sugerowaé¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze S$wigtami, np. kwiatdow czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie maloletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ raportowane Dyrektorowi
MOSIR.

Kontakt fizyczny

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
2. Kontakt fizyczny z maloletnim moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu,

jezeli

jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek

maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac



reakcje maloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢. ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bilednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

3. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposob.

4. Niedozwolone jest dotykanie maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

5. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki z maloletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. Nalezy zachowac¢ szczegdlna ostroznosé¢ wobec maloletnich, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego. fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic. ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

7. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz s$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
maloletnich. zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie
z obowiazujaca procedura interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy dbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej asystowala
inny pracownik MOSIR.

9. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub

w jednym pokoju.

Kontakty pracownika z maloletnim poza godzinami pracy

1. Kontakt z maloletnimi przebywajgcymi w obiektach osrodka powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow sportowo-rekreacyjnych.

2. Pracownikom zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i rodzice/opiekunowie
maloletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysyltanie zaproszen

w mediach spolecznosciowych.
Rozdzial IV

Zasady weryfikacji pracownikow przed podj¢ciem zatrudnienia

1. MOSIR w Radzionkowie musi zadba¢ aby osoby w nim zatrudniane oraz wspolpracujgce
z MOSIR w Radzionkowie na podstawie innego stosunku prawnego posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z maloletnimi i nie stanowily dla nich zagrozenia.



Nalezy pobra¢ dane kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej
do wykonywania obowigzkow jednostka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobeg zatrudniong
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze 0so6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie do
Rejestru. Rejestr dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢c osob¢ w Rejestrze jednostka potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko

data urodzenia

pesel

nazwisko rodowe

imie ojca

. imi¢ matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne)
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowy cywilno-
prawne.

Pracownicy zostana zobowigzani do dostarczenia przed zatrudnieniem informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci (w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okres§lone w przepisach prawa obcego.
Przed zatrudnieniem kandydat na pracownika wypelnia oswiadczenie o kraju zamieszkania
(zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w okresie ostatnich 20 lat przed
ztozeniem oswiadczenia zamieszkiwala w karajach innych niz Rzeczpospolita Polska powinna
wypelnié rowniez drugg cz¢s¢ zalgeznika nr 1 oraz przedlozy¢ informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
przewiduje wydawanie informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie, Ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu lub innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem maloletnich, lub
opieka na nimi.

Pod oswiadczeniem skladanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o§wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgcznik nr 2.
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10.

11.

10.

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow Ochrony Maloletnich.
Zapoznanie si¢ potwierdza swoim podpisem (zalacznik nr 3).

Wspolorganizatorzy i partnerzy wydarzen sportowych organizowanych przez MOSIR, przed ich
rozpoczeciem, skladajg oswiadczenie o przestrzeganiu przez wszystkich czlonkow organizac)i
przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matloletnich, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4

Rozdzial V
Procedury zglaszania podejrzen krzywdzenia maloletnich

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania sie.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nast¢pujgca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:

1.1 Dopuszczono si¢ zachowania mogacego wypelnia¢ znamiona czynu zabronionego na
szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad maloletnim)

1.2 Doszlo do innej formy krzywdzenia nie stanowigcych czynu zabronionego (np. krzyk,
ponizanie)

1.3 Doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem)

W przypadku zauwazenia przez pracownika MOSiR w Radzionkowie, ze maloletni jest

krzywdzony, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia

i niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji pracownikowi wyznaczonemu przez

Dyrektora do sprawowania nadzoru nad Standardami Ochrony Maloletnich przed przemocg lub

Dyrektorowi jednostki.

Kazde zgloszenie jest traktowane z najwigksza powaga, starannoscia i dokladnie sprawdzane.

Kazde podjecie interwencji rozpoczyna si¢ od poinformowania opiekuna prawnego matoletniego

(o ile to jest mozliwe) o podejrzeniu jego krzywdzenia.

Kierownictwo jednostki informuje opiekunoéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy lub

najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby — policja, pogotowie

ratunkowe, dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik MOSiR w

Radzionkowie, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika MOSIiR wowcezas

osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi (nie tylko

z maloletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego obowigzkiem personelu jest

bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede wszystkim jej

przerwanie i rozmowa z ofiara i sprawca przemocy. O zdarzeniu nalezy niezwlocznie

poinformowac opiekuna grupy, trenera lub inng osobg z ktorg maloletni przebywaja w obiekcie.

Pracownik powinien nastgpnie poinformowaé Dyrekcje MOSIR, aby o incydencie dowiedziat

si¢ dyrektor szkoly lub wladze klubu sportowego itp., oraz jesl to mozliwe réwniez opiekunowie

prawni matoletnich.

Wszystkie osoby biorgce udzial w zdarzeniu — pracownicy, wspoélpracownicy maja obowigzek

zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z wyjasnianiem okolicznosci zdarzenia
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wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow na pismie.

Kazde podjecie interwencji zostaje odnotowane poprzez wypelnienie Karty Interwencji
stanowigce] zalaeznik nr 5 do niniejszego dokumentu. Kart¢ interwencji sporzadza osoba
wyznaczona przez Dyrektora MOSIR do sprawowania nadzoru nad Standardami Ochrony
Maloletnich wraz z pozostatymi pracownikami i osobami biorgcymi udziat w interwencji.

Rozdzial V1
Zasady bezpiecznego dostepu do Internetu

W trakcie przebywania na obiektach MOSiR w Radzionkowie i podczas organizowanych imprez
maloletni nie ma mozliwosci swobodnego dostepu do Internetu dostarczanego przez MOSiR
w Radzionkowie. Dostep do sieci Internet, ktéry na obiektach nieodplatnie udostepnia MOSIR
w Radzionkowie jest zabezpieczany haslami. Maloletni korzystaja z wlasnych urzadzen, ktore
maja mozliwos¢ taczenia si¢ z siecig Internet. Odpowiedzialnos¢ za dostep do niewlasciwych
tresci, na prywatnych urzadzeniach ponoszg opiekunowie prawni.

Osoba odpowiedzialng za dostgp do Internetu w osrodku jest wyznaczony przedstawiciel firmy
swiadczacej ustugi informatycznej - ASK Ciongwa 1 Wspolnicy Spotka Jawna.

Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w pkt. 2, w porozumieniu z Dyrektorem zabezpiecza sie¢
przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego
oprogramowania.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

MOSIR w Radzionkowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletniego  zgodnie =z obowigzujagcymi przepisami prawa, a W szczegolnosci
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, potocznie zwanym
RODO i powigzanymi z RODO aktami prawnymi.
Zasady przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
ochron¢ danych osobowych (w tym rowniez matloletnich), zostaly szczegélowo opisane
w obowigzujacej w MOSIR w Radzionkowie ,,Polityce bezpieczenstwa danych osobowych™
Pracownicy MOSiR maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych ktore
przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
MOSIiR w Radzionkowie uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
zapewnia rowniez ochron¢ wizerunku matoletniego.
Podstawowe w wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego:

a) Brak podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi maloletniego z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia.

b) Brak ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych powiagzanych z wizerunkiem
matloletniego dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne; itp.



¢) W celu zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
maloletnich przyjmuje si¢ nast¢pujgce zasady:

e wszyscy maloletni 7najdujqcy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani,
a utrwalona svtuaCJa lub jej kontekst nie moze by¢ dla maloletniego ponizajgca,
osmieszajgca ani ukazujaca go w negatywnym lub dwuznacznym kontekscie,

e zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez maloletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

e uzywanie przez pracownikow MOSIR prywatnych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci

jest zabronione.
d) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw maloletnich nalezy rejestrowa¢ 1 zglasza¢ kierownictwu MOSIR
w Radzionkowie, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa maloletnich.
Pracownikom MOSiIiR w Radzionkowie nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ osobom trzecim,

w tym takze przedstawicielom mediéw, utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie obiektow MOSIR, bez zgody Dyrektora MOSIR
i pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

Pracownicy MOSIiR nie moga upublicznia¢ wizerunku maloletniego, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie bez zgody Dyrektora MOSIR i zgody opiekuna prawnego wyrazonej
w formie pisemne;j.

Pisemna zgoda opiekuna prawnego, o ktorej mowa w punktach 5 i 6 niniejszego rozdzialu
powinna zwiera¢ informacje, gdzie bedzie publikowany wizerunek i w jakim kontekscie (np. ze
zostanie zamieszczony na stronie internetowej www.mosir.radzionkow.pl w celach
promocyjnych)

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie lub upublicznianie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Dzial VIII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich w MOSIiR w Radzionkowie

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dalej Standardami) jest

wyznaczona przez Dyrektora MOSiR w Radzionkowie.

Wyznaczona osoba:

a. Monitoruje realizacje niniejszych Standardéw,

b. Przeprowadza szkolenia pracownikéw, jak réwniez kandydatéw do =zatrudnienia
z zasad stosowania Standardow,

c. Reaguje na sygnaly naruszenia Standardow,

d. Proponuje zmiany w Standardach,
Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsréd pracownikow MOSIR
w Radzionkowie raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom jej realizacji. Przykladowy wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu.
Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez
pracownikoéw MOSiIR w Radzionkowie. Na tej podstawie sporzadza raport, ktoéry nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi jednostki.

. Dyrektor jednostki w oparciu o raport wprowadza niezbedne zmiany do Standardow
i oglasza nowe brzmienie dokumentu.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich,
co potwierdza podpisem na stosownym o$wiadczeniu stanowigcym zalgeznik nr 3

do niniejszego dokumentu.
3. Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastgpuje réwniez poprzez umieszczenie jej na

stronie internetowej MOSIR w Radzionkowie — mosir.radzionkow.pl
4. We wszystkich obiektach zostalty dodatkowo wywieszone karty informacyjne i numery
alarmowe o tresci przedstawionej ponizej:

W MOSIiR w Radzionkowie obowigzuja ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
Dokument ten dostepny jest u pracownikow obiektu oraz na naszej stronie

internetowej www.mosir.radzionkow.pl

Jezeli zauwazysz niepokojace zachowanie dziecka - REAGUJ!
Zadzwon bezplatnie:
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
Telefon Zaufania dla Dzieci Mlodziezy — 116 111
Poradnia telefoniczna ,,Niebieska Linia” — 22 668-70-00, 116 123

Numer alarmowy — 112

DYRE
Miejskiego O§
i Rekreacyt



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O KRAJU ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am jedynie na ternie Rzeczpospolitej
Polskie;j.

-Tak/ Nie*

* wilasciwe zakreslic

Wypelnic¢ w przypadku oswiadczenia o zamieszkiwaniu poza ternem Rzeczpospolitej Polskiej:

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskana do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej z wigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Radzionkow, dnia........oo.eeenn | T T T




Zalacznik nr 2 — Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L PP nr PESEL: ............... /nr
D TN oo P S NP NSO
obwindueam. g W DPEESIWIR  wovwmmmmvmmmims s s s R S D AR nie jest

prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Osdwiadczam, Ze W PANSIWIE ....ouuiriitintiiiiiiiietitiaieeeieeeaieeannn nie bylem/am prawomocnie
skazana/y w za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu kamego, a art. 189a 1 art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w Ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu lub innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
lub dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem maloletnich, lub opieka na nimi

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.




Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

Radzionkow, dn. ... N

(imie [ nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznatam sie* z Standardami Ochrony Maloletnich

obowigzujaca w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie i przyjmuje ja do stosowania.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

Radzionkow: dn: oo

(dane wspolorganizatora)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, bedac osobg reprezentujaca wspolorganizatora / partnera wydarzenia sportowego,

i realizujac zadanie pod nazwa:

ze przestrzegamy przepisow Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Ponadto os$wiadczam, ze jestem $wiadoma/$Swiadomy* odpowiedzialnosci kamej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

(podpis osoby reprezentujgcej )

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 5 Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko maloletniego



6. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przest¢pstwa
b. Inny rodzaj interwencji. Jaki? Opis




Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING

Standardéw Ochrony Maloletnich - ankieta

Lp. Pytanie Tak Nie
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich wdrozong w MOSIR w
Radzionkowie?
2. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia maloletnich?
3. | Czy wiesz jak reagowad na symptomy krzywdzenia maloletnich?
4. | Czy stosowales$ procedury ochrony matoletnich zawarte w
Standardach Ochrony Maloletnich?
5. | W przypadku stosowania procedur — czy byly skuteczne?
6. | Czy byles $wiadkiem Iub miales informacje dotyczgce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci?
7. | W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie
powyzej, czy podjales interwencje?
8. | Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?
9. | Inne spostrzezenia lub uwagi dotyczace procedur







